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ik kez 18. yiizyilin baglarinda tanimlanan Girisimcilik, 6zellikle 80’li yillardan
sonra lilke ekonomilerine sagladigi katkilardan dolayr giderek 6nemini arttirmstir.
Insanin fikirsel emeginin ekonomik degere doniistiiriilmesi olarak ifade edilen
girisimcilik, yeni ig fikirlerinin ortaya c¢ikmasi, bu fikirlerin cesitli yatirimlarla
hayata gecirilmesi, yatirim sayisinin artmasi ve sonug olarak tilkelerin kalkinmasi
icin  gereklidir, bunun saglanabilmesi ise mevcut girisimci sayisinin
arttirilabilmesine baglidir. Bu konuda iiniversitelere biiyiik gorevler diismektedir.
Oprencilerin  mezuniyetleri sonras1 is yasamlarinda girisimci olarak yer
alabilmeleri ancak girigsimei kisilik &zelliklerinin ortaya konabilmesi, girisimeilik
egilimlerinin belirlenebilmesi ve girisimcilik egitimlerinin yayginlastirilmasi ile
miimkiin olmaktadir.

Bu calismanin amaci, potansiyel girisimci olan tniversite Ogrencilerinin
girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi ve bu egilimde etkili olan faktorlerin ortaya
konmasidir. Bu amag dogrultusunda, Kirikkale Universitesi Fatma Senses Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu ogrencileri iizerinde bir aragtirma yapilmustir.
Arastirma sonucunda, &grencilerin girigsimcilik egilimleri ¢esitli demografik ve
kategorik degiskenler acisindan degerlendirilmistir.

ABSTRACT

Keywords:

Entrepreneurship
Entrepreneurship tendency
University

Entrepreneurship was first described in the early 18th century, especially in the
increasingly important due to the increased contribution to the country's economy
after 80 years. Man's intellectual labor, expressed as the transformation of the
economic value of entrepreneurship, the emergence of new business ideas, the
implementation of various investments of these ideas, the increasing number of
investment and is essential for the development of the country as a result and this
can be achieved it depends upon increasing the number of existing entrepreneurs.
Major tasks fall to universities in this issue. After graduation the students involved
as entrepreneurs in business life can only be revealed personality traits of
entrepreneurs, it is possible to determine the trend of entrepreneurship and the
promotion of entrepreneurship education.

The aim of this study is to determine the entrepreneurial tendency of university
students as potential entrepreneurs and to establish the effective factors in this
tendency. For this purpose, , a study was conducted on Kirikkale University Fatma
Senses Social Sciences Vocational School students. As a result of the research,
entrepreneurial tendency of the students are evaluated for various demographic and
categorical variables.
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GIRIS

Girigimcilik, ozellikle ekonomik ve sosyal boyutlarindan dolayr arastirmacilarin ilgisini ¢eken konulardan
biridir. Yapilan arastirmalar, girisimciligin, ekonomik etkinligi artirabilen, piyasalara yenilik getiren, yeni isler
olusturan ve istihdami arttirabilecek kasithi ve planli bir davranis oldugunu vurgulamaktadir (Shane ve
Venkataraman, 2000). Bir¢ok calisma, girisimciligin ogretilebilecegini ve girisimcilik egitiminin girisimci
tutum, niyet ve yetkinlikleri tegvik etmek i¢in en 6nemli araglardan bir oldugunu ifade etmektedir (Falkang ve
Alberti, 2000; Harris ve Gibson, 2008).

Girisimcilik egitimi bireysel diizeyde tutum, davranig ve kapasitelerin gelistirilmesiyle ilgilidir. Avrupa
Komisyonu (2008), girisimciligi 'kisisel fikirleri eyleme doniistiirme yetenegi' olarak tanimlamaktadir. Diinya
Ekonomik Forumu raporunda (Volkmann v.d, 2009) vurgulandigi gibi, giiniimiizde yenilige, yeni ¢oziimlere,
yaratici yaklagimlara ve yeni isletim yollarma ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle, ilk kademeden baslamak
Uzere okullarda uygulanacak girisimcilik egitimleri ile girisimcilikbecerilerinin, tutumlarmin  ve
davranislariningelistirilmesine  ihtiya¢ vardir. Girisimcilik egitiminde amag, Dbireylerin  girigimcilik
potansiyelinin ortaya cikartilarak, bunun farkinda olmasmi saglamak, bu niteliklere sahip olanlarin hata
yapmasina engel olmak ve diger {iretim faktorlerinin daha verimli kullanilmasini miimkiin kilmaktir(Balaban ve
Ozdemir; 2008; 146).

Hazirlanan bu g¢aligmanin, aragtirmaamacina paralel olarak elde edilen bulgularin, gelisim surecinde olan
girisimcilik alanma ve bu alana iliskin yapilan/yapilacak olan arastirmalara katki saglamasi beklenmektedir.
Calismada oOncelikle girisimcilik ile ilgili literatiir Ozetlenmis daha sonra calismanin ydntem
boliimiindeiiniversite dgrencilerinin girisimcilik egilimine dair veriler analiz edilerek yorumlanmistir.Sonug
boliimiinde ise girisimcilik alanina yonelik ¢ikarimlarda bulunularak ¢aligma tamamlanmustir.

GIiRiSIMCILIK KAVRAMI

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegiste deger kazanan olgulardan biri olan girisimcilik, {iretim
faktorlerinden biri olmakla birlikte “diisiinsel emegin degere doniismesi” seklinde tanimlanmakta, (Segal, vd.,
2005; 43) ayrica firsatlarin kesfi ve yeni ekonomik faaliyetlerin yaratilmasi ile yeni bir organizasyonun ortaya
cikarilmasi seklinde ifade edilmektedir (Reynolds, 2005; 360).

Girigimcilik kavraminin temelinde her ne kadar yeni bir isletme kurma diislincesi yatsa da girisimcilik her tiirli
yenilik ve degisim faaliyetini igermektedir. Bu nedenle girisimcilik yeni bir isletme kurmanin yaninda var olan
isletmelerde; isletmelerin biiylimesi, degismesi ve gelismesi i¢in yapilan yenilikgi, yaratict faaliyetleri de
kapsamaktadir (Nalgaci Ikiz, 2011; 73).

SIS

Girigsimcilik genellikle “girisimci faktorii” basligi altinda tartisilmakla birlikte “girisimci islevi”, “girisimci
inisiyatifi”, “girisimei davranigi” ve “girisimci ruhu” olarak da ifade edilmektedir. Girisimei faktord, tiretimde,
emek, doga ve sermayenin disinda kalarak, klasik diisiinceden farkli bir sekilde yeni bir faktér olarak
degerlendirilmektedir. Girisimci islevi, firsatlarin kesfedilerek isletilmesi veya isletme kurulmasi anlamina
gelmektedir. Girisimei davranigi, risk almayi, yeniligi ve baskalar1 {izerinde etkin olmayr gerektirmektedir.
Girigimci inisiyatifi, yeni bir kombinasyon yaratmak i¢in pazardaki sorunlarin nedenlerini dogru sekilde tahmin
ederek buna karsilik yenilik yapma niyetini ifade etmektedir. Girisimci davranisi mevcut bir organizasyon
icinde veya disinda yaraticilik, risk alma, yenileme veya yenilik kavramlarini kapsamaktadir. Son olarak

girisimei ruhu yoneticilige iliskin arama, kesif ve yenilik¢ilik istegini vurgulamaktadir(Cuervo, vd., 2007; 3).

Literatiir incelendiginde, girisimciligin pek ¢ok kisilik 6zelliginin birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan bir faaliyet
oldugu goriilmektedir. Girisimci kisilik 6zellikleri agagidaki gibi siralanabilmektedir(Avsar, 2007; 12, Solmaz,
vd., 2014; 43, Salur ve Toprak, 2015; 10).

Belirsizlik Toleransi: Belirsiz durum, veri yetersizligi nedeniyle birey tarafindan net olarak
anlamlandirilamayan ve siniflandirilamayan durumdur. Belirsizlik toleransi ise, bu duruma pozitif tepki
verebilme yetenegidir.

Bagimsizlik Ihtiyaci:Bir ise baslayarak bu isi siirdiiren kisilerin girisimci olarak kabul edilmesi yeterli degildir.
Girisimcilerin gelecekte olusabilecek belirsizliklere karst alacagi kararlarda kendine giiven duymasi ve bagimsiz
davranmasi 6nemlidir.
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Risk Alma: Risk alma faktorii girisimeiligin en énemli kisilik 6zelligi olarak ifade edilmektedir. Girigsimcilerde
farkli olaylara yonelik degisebilen risk alma seviyesi, kisisel risk algisinin farklilagsmasindan
kaynaklanabilmektedir(Avsar, 2007; 12). Ayrica risk alma ile girisimci olma ozelligi arasinda pozitif yonlii bir
iligki bulunmaktadir(Caliendo ve Kritikos, 2011: 2).

Yenilikgilik: Girisimciler yeni bir sey icat etme veya mevcut bir seyi daha iyi yapma ve bunu topluma sunma
konusunda yetenegi olan kisilerdir. Yenilikgilik, is yapma konusunda yeni iiriinlerin, hizmetlerin ya da yollarin
gelistirilmesini saglayan bir 6zelliktir.

Basarma Ihtiyaci1: Mc Clelland’a (1961) gore basarma ihtiyaciinsan davranisinimn ardinda yatan itici bir giictiir.
Bagarma ihtiyacina duyulan istek, kisilerin yenilik pesinden kosarak risk almalarinda ve basarili girisimler
ortaya koymalarinda énemli bir psikolojik etkendir.

insanlarla iliskiler: Girisimci bireyler islerinin bir parcasi olarak siirekli baskalariyla iletisim halindedirler.
Bunun sonucu olarak insanlarla iyi iliskiler kurabilme yeteneginin yiiksek olmasi gerekmektedir. Ozellikle
kiiresellesen pazarda kendini daha iyi anlatmak hem i¢ hem dis ¢evrede bulunan insanlarla iyi iliskiler
kurabilmek ag¢isindan oldukg¢a dnemlidir.

Yaraticihk: Literatiirde yer alan bir¢ok ¢alismada (Ahmetoglu, vd; 2011, Shane ve Venkataraman; 2000)
girisimci, yenilik yaratarak, katma deger olusturan ve bunlar1 birer firsata ¢evirerek degerlendiren kisi olarak
tanimlanmaktadir. Ward’a (2004) gore girisimciligin farkli donem ve siireglerinde yeni fikirlere baglh olarak
tekniklerin ortaya ¢ikmasinda, bilgi, yaraticilik ve girisimcilik faktorleri birbiriyle iliskilidir.

icKontrol Odagi:Rotter(1990),i¢ kontrol odagimi, bireylerin yasadiklar1 olaylarm sonuglarmdan kendilerini
sorumlu tutmalar1 ve olaylarin sonuglarmnin kendi kisisel 6zelliklerine ve davranislaria bagl oldugu beklentisi
olarak tanimlamaktadir. I¢ kontrol odagi, kisinin gergeklesen durumlar karsisinda kendisini kontrol
edebilmesinive yasantilarmin kendi kontrollerinde olmasmi ifade eder. I¢ kontrol, girisimci her bireyde
bulunmasi gereken bir 6zellik olarak ifade edilmektedir (Din, Anuar ve Usman, 2016; 122).

Girisimcilik Eko-Sisteminin Yaratilmasinda Universitelerin Rolii

Girigimci 6zellik ve becerilerinin gelismesine katkida bulunan en 6nemli faktor, bu yonde teorik ve pratik egitim
degerine sahip olan yiiksek kiiltiir modelleridir. Bu cerceveden bakildiginda, insanlarin dogumdan sonraki
hayatlarindan baslayarak, dmiir boyu devam eden sosyallesme ve kiiltiirlenme siireclerine genel anlamda egitim
denilmektedir. Diger yandan girisimciligi, firsatlar1 goriip bunlar1 deger yaratim siirecinde isleyerek ortaya
koyma siireci olarak ifade ettigimizde, yiiriitilmekte olan egitim sisteminin kisilerin girisimci 6zelliklerinin,
yaraticilik yeteneklerinin, bagimsiz ve isabetli karar alabilme kabiliyetlerinin ve i¢sel kontrol mekanizmalarinin
gelismesini saglayabilme giiciine sahip olmasi gerekir (Basar, 2014; 32). Orgiin egitimin son asamasi olan
iiniversite, sosyallesme imkaninin giiclii oldugu ve girisimcilik 6zelliklerinin kazanildigr son kademedir. Temel
fonksiyonu yetenegi, teorik ve pratik olarak iglemek olan {iniversite; girisimci adaylarina toplumsal ve kiiresel
gelismelere uyum saglayabilecek davranig oriintiileri kazandirmanm yani sira bunu bireysel ve toplumsal
kaliteye doniistiirme islevine de sahiptir (Sahin, 2011; 125).

Girigimciler, yasadiklar1 toplumlarda etkinlik gdsteren, olumlu igler yapan ve kayda deger bireyler olarak kabul
edilmektedir. Girisimciler her seyden once bir insandir. Bu nedenle girisimcilerin i¢inde yasadiklar1 sosyo-
ekonomik ortamm birer iiriiniidiirler (Arikan, 2002;59).Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2016 yili verileri
Tirkiye’de 15-34 yas grubundaki issizlik oranini %13,2 olarak agiklamig ve 6n lisans mezunu olanlarin
%16,8’inin, fakiilte mezunu olanlarda ise %13,3 {iniin issiz oldugunu belirtmistir. Yine TUIK (2017) tarafindan
yapilan calismalarda Tiirkiye’de egitim hayati sonlandiktan sonra 15-34 yas grubunda yer alanlarin %19’u ilk
isine ii¢ y1l sonra sahip oldugunu, ilk alt1 ay icerisinde sahip olanlarin oranmnin ise %14,1 oldugunu belirtmistir.
Verilen istatistikler toplumsal olarak bagarili girisimci adaylarina duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Yapilan ¢alismalar (Din vd, 2016; Yilmaz ve Giinel, 2011; Fidan ve Cift¢ci, 2010; Demirel ve Tikici, 2010;
1bicioglu vd, 2009; Karabulut, 2009; Giiney ve Nurmakhamatuly 2007; Oriicii vd, 2007; Yayla ve Sevin, 2015;
Patir ve Karahan, 2010; Avsar, 2007; Naktiyok ve Timuroglu, 2009; Cansiz, 2007) yiliksekdgrenim egitimi alan
genglerin girisimcilik egilimi ve kisisel 6zellikler agisindan cesitli avantajlara sahip oldugunu ve potansiyel
girisimci olarak diisiiniildiigiinii ortaya koymaktadir. Universitelere ve onun ¢iktilari olan iiniversiteli genglere
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atfedilen bu durum sebebiyle, ¢esitli beklentileri karsilamasi, toplumsal ve ekonomik refahin temin edilmesi ve
girisimcilik eko-sisteminin yaratilmasinda yadsinamaz bir rolii oldugu gériilmektedir.

YONTEM

Bu arastirma 01 Ocak 2017- 31 Mart 2017 tarihleri arasinda Kirikkale Universitesi Fatma Senses Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine uygulanmustir. Kirikkale Universitesi Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu kayitlt 6grenci sayis1 1264’ tiir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak kullanilan anket formu
ogrencilere goniilliiliik esasina gore uygulanmig ve toplamda 504 ankete ulagilmistir. Arastirmada kullanilan
anket formu iki béliimden olusmaktadir. {1k béliim, Avsar (2007) tarafindan dgrencilerin girisimcilik egilimlerini
belirlemek {izere hazirlanan 40 ifadeden olusmaktadir. ikinci béliim ise dgrencilerin demografik dzelliklerinin,
egitim ve is durumlarinin belirlenmesine yonelik 9 adet sorudan olusmaktadir. Ogrencilere uygulanan 504 anket
formundan hatali ve eksik kodlanan 44 tanesi ¢alisma birakilarak, kalan 460 anket formu iizerinden elde edilen
veriler, ylzde, frekans, capraz tablolar, ki kare, t-testi ve anova analizleri ile degerlendirilmistir.

ANALIZ VE BULGULAR

Girigimcilik egilimi &lgeginin gilivenirlik diizeyi 0,931 olarak bulunmustur. Bu deger, o6lgimlerin yiiksek
derecede giivenirlige sahip oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 1. Katihmcilarin demografik 6zelliklerinin sayisal ve yiizdesel olarak dagilim

Cinsiyet Frekans %
Kadin 250 54,3
Erkek 210 45,7
Toplam 460 100,0
Yas

17-20 arasi 29 6,3
21-24 arasi 320 69,6
25 ve Ustu 111 24,1
Toplam 460 100,0
BolUm

Turizm 77 16,7
Biro 117 25,4
Isletme 95 20,7
Muhasebe 87 18,9
Emlak 84 18,3
Toplam 460 100,0

Tablo 1°de arastirmaya katilan toplam o6grenci sayisinin 460 oldugu ve bunun %54,3’liniin kadin, %45,7’sinin
erkek oldugu goriilmektedir. 29 6grenci 17-20 yas, 320 6grenci 21-24 yas ve 111 6grencinin 25 yas ve istil
arasinda oldugu gorilmektedir.

Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda toplamda bes bolim bulunmaktadir. Tablo 1°de
katilmeilardan %16,7’sini turizm ve otel isletmeciligi boliimii 6grencilerinin olusturdugu, %?25,4’iinii biiro
yonetimi ve yonetici asistanligr bolimii o6grencilerinin olusturdugu, %20,7’sini isletme yonetimi bdlimii
ogrencilerinin olusturdugu, %18,9’unu muhasebe ve vergi uygulamalar1 boliimii 6grencilerinin olusturdugu, %
18,3’1inli emlak ve emlak yonetimi bdliimii 6grencilerinin olusturdugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Katihmcilarin egitim ve is durumlarimin sayisal ve yiizdesel olarak dagilimi

Girisimcilik egitimi alma durumu Frekans %
Evet 318 69,1
Hayir 142 30,9
Toplam 460 100,0

Staj yapma durumu

Evet 184 40,0
Hayir 276 60,0
Toplam 460 100,0

Daha once bir iste calisma durumu

Evet 183 39,8
Hayir 277 60,2
Toplam 460 100,0

Su an bir iste ¢calisma durumu

Evet 45 9,8
Hayir 415 90,2
Toplam 460 100,0

Mezuniyet sonrasi is kurma istegi

Evet 320 69,6
Hayir 140 30,4
Toplam 460 100,0

Calisilmak istenen isletme tiirii

Kamu isletmesi 245 53,3
Ozel isletme 94 20,4
Aile isletmesi 12 2,6
Kendi isletmesi 109 23,2
Toplam 460 100,0

Tablo 2’de katilimcilarin gegmisteki is tecriibelerinin ve gelecekteki is beklentilerinin sayisal ve yilizdesel
dagilimlar1 verilmektedir. Buna gore, 6grencilerin %69,1°1 daha 6nce bir girisimcilik egitimi almisken, %30,9’u
daha once herhangi bir girisimcilik egitimi almamustir. Ogrencilerin staj yapip yapmama durumlari
incelendiginde, toplam 460 Ogrenciden 184’linlin staj yaptifi, 276’smin staj yapmadigr goriilmektedir.
Ogrencilerin, %39,8’inin daha o6nce bir is tecriibesi varken, %60,2’sinin herhangi bir is tecriibesi
bulunmamaktadir. Ayrica 45 6grencinin arastirma uygulamasi yapildig: siirede bir iste calistigi, 415 6grencinin
ise galismadig1 goriilmektedir. Ogrencilerin “mezun olduktan sonra kendi isinizi kurmak ister misiniz?” sorusuna
%69,6’s1 evet cevabini verirken, %30,4’ hayir cevabini vermistir. Arastirmadan elde edilen bir baska sonug ise
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mezuniyet sonrasi ¢aligilmak istenen isletme ile ilgilidir. Ogrencilerin %53,3’ii kamu isletmelerini, %20,4’ii 6zel
isletmeleri, %2,6s1 aile igletmelerini ve %23,2’sinin kendi isletmesini tercih ettigi goriilmektedir.

Tablo 3. Katihmcilarin demografik ozellikleri ile is tecriibeleri ve is beklentilerinin karsilastirilmasi

Daha once bir iste cahistimiz m1? p
Cinsiyet Evet Hayir Toplam

Say1 % Say1 % Say1 | %
Kadm 46 18,4 204 81,6 250 | 100
Erkek 137 65,2 73 34,8 210 | 100 ,000
Toplam 183 39,8 277 60,2 460 | 100
Boélim
Turizm 25 32,5 52 67,5 77 100
Biro 53 45,3 64 54,7 117 | 100
Isletme 14 14,7 81 85,3 95 100
Muhasebe 60 69,0 27 31,0 87 100 ,000
Emlak 31 36,9 53 63,1 84 100
Toplam 183 39,8 277 60,2 460 | 100

Mezun olduktan sonra kendi isinizi kurmak ister misiniz?

Cinsiyet

Kadin 192 76,8 58 23,2 250 | 100

Erkek 128 61,0 82 39,0 210 | 100

Toplam 320 69,6 140 30,4 460 | 100 000
Daha 6nce girisimcilik egitimi aldimz nm?

Baolim

Turizm 27 35,1 50 64,9 77 100

Biro 90 76,9 27 23,1 117 | 100

Isletme 78 82,1 17 17,9 95 100
Muhasebe 54 62,1 33 37,9 87 100

Emlak 69 |821 |15 [179 TR T
Toplam 318 69,1 142 30,9 460 | 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik ozellikleri ile is tecriibeleri ve is beklentileri arasinda farklilik olup
olmadigmin belirlenmesi amaciyla ki-kare analizi uygulanmistir. Tablo 3 ve Tablo 4’te sadece degiskenler
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanan durumlara yer verilmistir. Ogrencilerin yas degiskenleri ile
daha once bir igte ¢alisma durumlari, mezuniyet sonrast kendi isini kurma istegi ve daha once bir girisimcilik
egitimi alma durumu ile arasinda anlaml bir farklilik bulunmazken, cinsiyet ve okuduklar1 béliimler arasinda
anlamli bir farklilik bulunmus ve bu tablo 3’te gosterilmistir. Buna gore, daha once bir iste ¢alisma durumu ile
cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Daha 6nce bir iste calismayan kadn sayis1 (204)
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erkek sayisindan fazladir (73). Ayrica daha once bir iste ¢alisma durumu ile boliim arasinda da bir farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Muhasebe boliimii dgrencilerinde daha dnce bir iste ¢alisma durumu diger boliim
ogrenci sayilarindan fazla olmakla birlikte isletme boliimii, daha dnce bir iste ¢alismama durumu en fazla olan
bolimii olusturmaktadir.

Mezuniyet sonrasi kendi igini kurmak isteyen kadin 6grencilerin erkek dgrencilerine oranla sayisi daha fazladir.
Yani mezuniyet sonrast kendi isini kurma istegi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(p<0,05).

Daha once bir girisimcilik egitimi alma durumu ile cinsiyet ve yas degiskenlerinde anlamli bir farklilik
bulunmazken, 6grencilerin boliimleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Buna gore, boliim
Ogrencileri arasinda yiizdesel olarak en fazla girisimcilik egitimi alan &grenciler, isletme ve emlak bolimii
ogrencileri iken, en az girisimcilik egitimi alan ise turizm boliimii 6grencileridir.

Tablo 4. Mezuniyet sonrasi ¢calisilmak istenen isletme tiirii ile yas degiskeni

Mezuniyet sonrasi calisilmak istenen isletme

Kamu isl. Ozel isl. Aile isl. Kendi isl. Toplam p
Yas Say1 | % Say1 % Say1 % Say1 % ISay %
17-20 21 724 |2 6,9 0 00 |6 20,7 | 29 100
21-24 175 54,7 72 225 |3 09 |70 21,9 | 320 | 100 000
25ve Ustu | 49 441 20 180 |9 81 |33 29,7 111 | 100
Toplam 245 53,3 | %4 204 | 12 2,6 | 109 23,7 | 460 | 100

Mezuniyet sonrast calisilmak istenen isletme tiirii ile cinsiyet ve bolim arasinda anlamli bir farklilik
saptanmazken, mezuniyet sonrasi calisilmak istenen isletme tiirii ile 6grencilerin yaslari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik saptanmis ve tablo 4’te gosterilmistir (p<0,05). Arastirmaya katilan 6grencilerin tim
yas gruplari incelendiginde kamu isletmelerinde ¢alismak isteyen &grencilerin sayis1 diger isletmelere oranlara
yiiksektir. Ayrica, isletme gruplari tek tek incelendiginde kamu isletmelerini en fazla 17-20 yas arasi 6grencilerin
tercih ettigi (%72,4), 6zel isletmeleri diger yas gruplarma gore en fazla 21- 24 yas arasi dgrencilerin (72 kisi)
tercih ettigi belirlenmistir. Aile isletmelerini ve kendi isletmelerini tercih eden yas grubunu ise 25 yas ve iisti
ogrencilerin olusturdugu goériilmektedir.

Tablo 5. Katihmeilarin Girisimcilik Egilimine Yonelik Goriisleri

1. Belirsizlik Tolerans1 Acisindan ifadeler N Min. | Max. | Ort. SS
Kurallara Kars1 Cikmaktan ve Kendimden Beklenmeyen Is 460 | 1 5 2,5761 1,49388
Yapmaktan Hoglanirim

Beklenmedik Olaylar Karsisinda Oldukg¢a Toleransliyimdir 460 |1 5 3,0087 1,21713
Kolayca Umitsizlige Kapilmam 460 |1 5 3,2630 1,40894
Isimi Bélenlere Kars1 Tahammiil Ederim 460 |1 5 2,5043 1,40880
Sokaktaki Seslere Hi¢ Aldiris EtmedenCalisabilirim 460 | 1 5 2,5413 1,39108
2.Bagimsizlik Thtiyaci Acisindan ifadeler N Min. | Max. | Ort. ss
Ihtiyac Duydugum Bir Seyi Almak Igin Magazaya Tek | 460 | 1 5 3,3739 1,34609
Basima Giderim

Ekonomik Olarak Bagimsiz Olmak 1stiyorum 460 |1 5 3,7391 1,38989
Farkli Olmaktan Korkmam 460 | 1 5 3,9196 1,31526
Bagkalarindan Emir Almayr Sevmem 460 | 1 5 3,9652 1,33614
Bir Seye Inaniyorsam, Baskalarimin Onayma Gerek | 460 | 1 5 3,6087 1,32314
Duymadanlsi Yaparim

3.Risk Alma Acisindan Ifadeler N Min. | Max. | Ort. Ss

Hi¢ Bilmedigim Bir Yere Dogru Seyahat Edebilirim 460 | 1 5 3,2435 1,41632
Daha Cok Para Kazanmak I¢in, Parami Riske Etmekten 460 | 1 5 2,9783 1,41096
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Cekinmem

Yeni Seyler Denemekten Cekinmem (yiyecek, kiyafet vb..) 460 | 1 5 3,8370 1,28742
Gece Karanliginda Bir Yerlere Gidebilirim 460 | 1 5 3,3522 1,44993
Kararsiz ve Belirsiz Durumlara Karsi, | 460 | 1 5 3,0913 1,30206
OldukgaToleransliyimdir

4.Yenilik¢ilik Acisindan ifadeler N Min. | Max. | Ort. SS
Mevcut Problemleri Cozebilecek, Orijinal Fikir wve | 460 | 1 5 3,6348 1,24778
Diisiinceler

Uretebilirim.

Patron Olsam Yeni Fikirleri Olan ve Bunu Bana Anlatmaya 460 | 1 5 3,9261 1,32800
Caligan, Caliganimi Dinlerim

Gelecekteki Firsatlar1 Yakalayacak Yetenege Sahibim 460 | 1 5 3,6261 1,20970
Beklenmedik Miisteri Ihtiyaclar1 Karsisinda, Geleneklere | 460 | 1 5 3,4391 1,23783
BagliKalmayarak, Yeni Uriin Dizayn Edebilirim

Insanlarm Yeni Uriin Uretecekleri Bir Calisma Ortamu | 460 | 1 5 3,4587 1,19021
Kurarak,

Birbirinin Zitt1 Olan Diigiincelerin Cikmasimi Saglayabilirim

5.Basarma ihtiyac1 Aqisindan ifadeler N Min. | Max. | Ort. SS
Baskalari le Yarismak Benim Yasam Tarzimdir 460 | 1 5 3,3826 2,30877
Isimi O Kadar Etkin Yaparim ki, Basarma Hazzmi I¢imde 460 | 1 5 3,6522 1,24578
Hissederim

Yapacagim Iste Herkesten Iyi Olmayi Isterim 460 |1 5 3,9326 1,38062
Yenilmekten Hoslanmam, Asla Pes Etmem 460 |1 5 3,9196 1,54668
Yarisirken Once Kazanmay1 Diigiiniirim 460 |1 5 3,7957 1,30925
6.insanlarla iliskiler Acisindan ifadeler

I[nsanlarla Gorlismekten ve  Onlarla  Kaynagmaktan | 460 | 1 5 3,7783 1,38415
Hoslanirim

Insanlara Yardimci Olmay1 Severim 460 |1 5 4,0696 2,70873
Kisisel Zekadan Cok, Kolektif Zekayr Tercih Ederim. 460 |1 5 3,2978 1,30041
Ben Patron Olsam Kolayca Miisteri Kazanabilirim 460 |1 5 3,7065 1,25365
Ben Patron Olsam Kilit Elemanimi Kolayca Tespit Ederim 460 |1 5 3,6435 1,24156
7.icKontrol Odag Acisindan ifadeler N Min. | Max. | Ort. SS
Basladigim Isi Bitinceye Kadar Israrla Takip Ederim 460 | 1 5 3,9217 1,25868
Eger Birileri Bana Aptalca Bir Is Pesinde KosuyorsunDerse, | 460 | 1 5 3,8196 1,29691
Onu Dinlemem

Eger Bir Sey Yapmaya Karar Verirsem, Beni Durduracak | 460 | 1 5 3,8957 1,26886
Bir

Sey Yoksa Onu Hemen Yaparim

Bir Kisinin Hayatimda Beni Y o6nlendirici Rol Oynamasini 460 |1 5 3,7348 1,37646
Istemem

Bir Seyi Yaparim Diye S6z Verirsem, Mutlaka Yaparim 460 |1 5 3,9587 1,24216
8. Yaraticihk Acisindan Ifadeler N Min. | Max. | Ort. SS

Yeni Fikirlerin Dogmasi Icin Katilimeilik | 460 | 1 5 3,8826 1,24342
MutlakaSaglanmalidir

Insan Her Fikri Ogrenmeli ve Kendisi Icin Bir | 460 | 1 5 3,9043 1,20075
SentezOlusturmalidir

Yasamdan Deneyimler Kazanmali ve Yeni | 460 | 1 5 3,7043 1,24003
ObjelerTasarlamaliyim

Yaratici  Fikir, Dizayn, Uriin Yarigmalarina Katilmak | 460 | 1 5 3,4065 1,37118
Istiyorum

Hayatimda Karsilastigim Problemlere Karsi Yaratict | 460 | 1 5 3,7174 1,32124
Cozimlerim Oldu

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik egilimleri sekiz boyutta (belirsizlik toleransi, risk alma, bagimsizlik
ihtiyaci, basarma ihtiyaci, yenilikgilik, i¢sel kontrol, insanlarla iliski ve yaraticilik) ele alinmig ve bu sekiz
boyutun her biri 5 ifade ile agiklanmigtir. Tablo 5’te girisimcilik egilimine yonelik sekiz boyutta bulunan
ifadelerin ortalamalar1 gériilmektedir. Buna gore, ilk boyut olan belirsizlik toleransi boyutunda bulunan ifadeler
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incelendiginde en yiiksek ortalamaya(3,2630) sahip ifade “Kolayca Umitsizlige Kapilmam” olurken en diisiik
ortalamaya (2,5043) sahip ifade “Isimi Bolenlere Karsi Tahammiil Ederim” olmustur.

Girigimcilik egilimini agiklayan ikinci boyut olan bagimsizlik ihtiyac1 boyutunun ifadeleri incelendiginde, ifade
ortalamalarin birbirine yakin oldugu fakat en yiiksek ortalamaya sahip ifadenin 3,9652 ile “Bagkalarindan Emir
Almay1 Sevmem” ifadesi oldugu goriilmektedir.

Risk alma durumunun degerlendirildigi boyuttaki ifadelerde “Yeni seyler Denemekten Cekinmem” ifadesi
(3,8370) en yiiksek ortalamaya sahipken, “Daha Cok Para Kazanmak I¢in, Parami Riske Etmekten Cekinmem”
ifadesinin en diisiik ortalamaya (2,9783) sahip oldugu belirlenmistir.

Yenilikgilik ifadelerinin degerlendigi dordiincii boyutta ise, 3,9261 ortalama ile “Patron Olsam Yeni Fikirleri
Olan ve Bunu Bana Anlatmaya Caligan, Calisanimi Dinlerim” ifadesi ile 3,4391 ortalama ile “Beklenmedik
Miisteri Ihtiyaglar1 Karsisinda, Geleneklere Bagli Kalmayarak, Yeni Uriin Dizayn Edebilirim” arasinda
degismektedir.

Besinci boyut olan basarma ihtiyact boyutunda en yiiksek ortalamaya(3,9326) sahip ifade “Yapacagim Iste
Herkesten Iyi Olmayi Isterim” ifadesiyken, en diisiik ortalamaya (3,3826) sahip ifade “Baskalar ile Yarigmak
Benim Yasam Tarzimdir” ifadesidir.

Girisimcilik egiliminin insanlarla iliskiler agisindan degerlendirildigi boyutta “Insanlara Yardimci Olmay:
Severim” ifadesinin ortalamasi(4,0696) en yiiksek ortalamaya sahip ifade iken, “Kisisel Zekddan Cok, Kolektif
Zekayr Tercih Ederim” ifadesi en diisiik ortalamaya sahip ifadedir (3,2978). Bu da ogrencilerin bireysel
davranmaktan ziyade sosyal davranmaya daha yatkin olduklarini géstermektedir.

i¢sel kontrol boyutunda “Bir Seyi Yaparim Diye Séz Verirsem, Mutlaka Yaparim” ifadesi en yiiksek ortalamaya
sahipken (3,9587), “Bir Kisinin Hayatimda Beni Yénlendirici Rol Oynamasini Istemem” ifadesi en diisiik
ortalamaya (3,7348) sahip ifade olmustur. Bu da, 6grencilerin bir isi tamamlama konusunda kararli olduklarini
ortaya koymaktadir.

Son boyut olan yaraticilik boyutunun ifadeleri incelendiginde, en yiiksek ortalamaya sahip olan“insan Her Fikri
Ogrenmeli ve Kendisi igin Bir Sentez Olusturmahdir” (3,9043) ifadesi ile en diisiik ortalamaya (3,4065) sahip
olan “Yaratict Fikir, Dizayn, Uriin Yarismalarma Katilmak Istiyorum” ifadesi arasinda degismektedir. Bu
ifadelerden, 6grencilerin 6grenmeye hevesli olduklari fakat yaraticiliklarint gergeklestirme noktasinda ¢ekingen
davrandiklar1 sonucuna ulasilabilmektedir.

Tablo 6. Girisimcilik egilimi boyutlarinin cinsiyet acisindan incelenmesi

Cinsiyet N Ort. Ss p
Belirsizlik Kadin 250 2,7336 14267 ,190
Toleranst Erkek 210 2,8324 ,87326
Bagimsizlik | Kadin 250 3,8336 ,89019 ,009
Ihtiyaci Erkek 210 3,56876 1,11640
Risk alma Kadmn 250 3,1744 ,78907 ,001
Erkek 210 3,4505 1,03022
Yenilik¢ilik | Kadin 250 3,6528 ,79644 ,364
Erkek 210 3,56743 1,05409
Basarma Kadm 250 3,8328 1,06407 ,036
Ihtiyaci Erkek 210 3,6219 1,08513
Insanlarla Kadin 250 3,8600 1,07520 ,000
Tliski Erkek 210 3,5076 1,07090
I¢c Kontrol Kadin 250 4,0368 ,87532 ,000
Odagi Erkek 210 3,6629 1,07332
Yaraticilik Kadm 250 3,8016 ,93241 065
Erkek 210 3,6295 1,06087 '

Tablo 6’da aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik boyutlar arasinda farklilik olup olmadig
incelenmektedir. Tablo 6’da girisimciligin bes boyutu ile (bagimsizlik ihtiyaci, risk alma, basarma
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ihtiyaci,insanlarla iligki ve i¢sel kontrol) demografik 6zellikler arasinda anlamli bir farklilik oldugu gézlenmistir
(p<0.05).

Ogrencilerin cinsiyetleri, girisimcilik egilimi boyutlarindan bagimsizlik ihtiyaci, risk alma, insanlarla iliski ve
igsel kontrol boyutunda farklilik gostermektedir. Erkekler, risk alma agisindan kadinlara oranla daha istekli
davranirken, kadinlar bagimsizlik ihtiyaci, igsel kontrol, bagarma ihtiyaci ve insanlarla iliski boyutlarindaki
ifadelere erkeklerden daha egilimlidirler.

Tablo 7. Girisimcilik egilimi boyutlarinin boliim acisindan incelenmesi

Bolim N Ort. SS p Coklu. Kars.
Turizm 77 2,8312 77871
Belirsizlik Biiro 117 2,7726 ,68677
Toleransi Isletme 95 2,7579 74314 982 | e
Muhasebe 87 2,7701 ,99371
Emlak 84 2,7714 ,84974
Bagimsizlik Turizm 77 3,8338 ,85434 Muhasebe- Turizm(,004),
Thtiyact Biro 117 3,7487 1,07195 Buro-Muhasebe  (,010),
Isletme 95 3,7411 1,02350 ,008 Isletme-Muhasebe (,016),
Muhasebe | 87 3,3839 1,08787 Muhasebe-Emlak  (,001)
Emlak 84 3,9071 ,86286 p<0,05
Turizm 77 3,2026 ,87087
Biro 117 3,3162 ,94877
Risk alma Isletme 95 3,2379 ,79856 568 | e
Muhasebe 87 3,3126 1,06343
Emlak 84 3,4262 ,91130
Turizm 77 3,6831 ,718897
Biro 117 3,6376 ,90817
Yenilikgilik Isletme 95 3,6505 ,85002 061 | e
Muhasebe 87 3,3632 1,09652
Emlak 84 3,7524 ,91130
Turizm 77 3,9429 ,83908 . y
Biiro 117 3,6239 | 1,04524 Turizm- Biro (,043),
Basarma - Turizm-Muhasebe(,008),
Ihtiyaci Isletme % 3,7726 95766 027 Muhasebe-Emlak (,011)
Muhasebe 87 3,4943 1,12015 P<0.05 '
Emlak 84 3,9143 1,32675 '
'I;grlzm 117 ggzgg ggggg Turizm- Muhasebe (,002),
Insanlarla ouro : ' Isletme-Muhasebe (,018),
Mliski Isletme 95 3,7326 94918 005 Emlak-Muhasebe  (,001)
Muhasebe 87 3,3540 1,15646 p<0,05 ’
Emlak 84 3,9262 1,40731 '
Turizm 77 4,0753 ,82783 Turizm-Muhasebe (,000),
i Kontrol Biro 117 3,8342 1,01923 Buro-Muhasebe (,014),
Odag1 Isletme 95 3,8947 ,92752 ,001 Isletme- Muhasebe (,006)
Muhasebe 87 3,4966 1,17210 Emlak- Muhasebe (,000)
Emlak 84 4,0690 ,82870 P<0,05
Turizm 77 3,8312 ,94594
Biro 117 3,5624 ,99132
Yaraticilik Isletme 95 3,7600 ,98525 138 | e
Muhasebe 87 3,6437 1,17431
Emlak 84 3,8881 ,82395

Tablo 7’degirisimcilik egilimi boyutlaridgrencilerin boliimleri agisindan incelenmektedir. Girisimcilik egilimi
boyutlarindan bagimsizlik ihtiyaci, bagsarma ihtiyaci, insanlarla iliski ve i¢sel kontrol boyutlari ile 6grencilerin
boliimleri arasinda p<0.05 anlamlilik diizeyinde bir farklilik oldugu gozlenmistir. Bu farkliligin hangi
boliimlerden kaynaklandigini belirlemek icin ¢oklu karsilagtirma testlerinden faydalanilmistir. Boliimler arasi
farklilik,bagimsizlik ihtiyacit boyutunda muhasebe boliimii ile diger tiim boliimler arasinda ortaya ¢ikmaktadir.
Istatistiksel anlamda farkliligin, basarma ihtiyact boyutunda, Turizm-Biro, Turizm-Muhasebe, Muhasebe-
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Emlakboliimlerinden, insanlarla iliski boyutunda muhasebe ileturizm, isletme ve emlak bdoliimlerinden
kaynaklandigi ve igsel kontrol boyutunda ise yine muhasebe ilediger tiim boliimlerden kaynaklandig:
gdzlenmistir (p<0.05).

SONUC

Kirikkale Universitesi dgrencilerinin girisimeilik egilimlerinin cesitli degiskenler acisindan degerlendirilerek
farkliliklarin tespit edilmesine yonelik gergeklestirilen bu ¢aligmanin 6rneklem grubunu Fatma Senses Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulunda, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda okuyan bes farkli boliimdeki 460 6grenci
olusturmustur.

Universite egitimi alarak istihdama katki saglamas1 éngériilen genglerin girisimcilik egilimlerinin tespit edilmesi
¢alismanin ana problemlerinden biridir. Bu kapsamda elde edilen veriler dogrultusunda, tiniversite 6grencilerinin
demografik o6zelliklerinin yani sira egitim ve is durumlarma iliskin girisimcilik egilimlerinde ortaya ¢ikan
farkliliklarin neler oldugu belirlenmistir. Caligma sonuglart ilgili alan yazinda belirtilen diger ¢alismalarla
uyumluluk gostermektedir (Din vd, 2016; Yilmaz ve Giinel, 2011; Fidan ve Ciftci, 2010; Ibicioglu vd, 2009;
Karabulut, 2009; Demirel ve Tikici, 2010; Giiney ve Nurmakhamatuly 2007; Oriicii vd, 2007; Yayla ve Sevin,
2015; Avsar, 2007; Patir ve Karahan, 2010; Naktiyok ve Timuroglu, 2009; Cansiz, 2007) .

Aragtirmaya katilan dgrencilerin %69,1°1 daha dnce girisimcilik egitimi almis, %40’1 staj egitimini tamamlamis,
%39,8’1 daha dnce bir iste calismisken, %90,2’si arastirma siirecinde herhangi bir iste ¢calismadigini bunun yan1
sira %69,6’sinin mezuniyet sonrasinda is kurma fikri oldugu fakat %53,3’iinlin kamu isletmelerinde ¢aligmak
isterken, %23,2’sinin ise kendi isletmesini kurmak istedigi tespit edilmistir. Arastirmaya katilan dgrencilerin
¢ogu, is kurma fikri oldugunu ifade ederken,6grencilerin 6nemli bir kismi ise mezuniyet sonrasinda kamu
isletmelerinde ¢alismak istediklerinibelirtmislerdir. Bu sonuglarin literatiirde yer alan diger ¢alismalarla(Din vd,
2016; Yilmaz ve Giinel, 2011; Patir ve Karahan, 2010) uyumluk gosterdigi ifade edilebilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin daha dnce bir iste calisma durumlari ile cinsiyet ve okuduklar1 boliim arasinda
ve kendi igini kurma istegi arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Ozellikle béliim bazinda %65,0 ile muhasebe
boliimii 6grencilerinin ve %65,2 ile erkek ogrencilerin daha Once bir iste ¢alistigi, buna ragmen %76,8 ile
kadinlarn mezun olduktan sonra kendi isini kurma istegi oldugu tespit edilmistir. Bu sonug¢ alan yazindaki
onceki caligmalar ile dnemli benzerlikler gostermektedir (Solmaz vd., 2014, frmis, 2003; Bozkurt, 2007). Ayrica
mezuniyet sonrasi ¢aligilmak istenen isletme tiirii ile yas degiskeni arasinda farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
Buna gore 25 ve iistii yasa sahip olan dgrencilerin kendi igletmesinde ¢alismak istedigi ortaya ¢ikmistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik egilimlerini tespit etmek iizere her biri 5 ifadeden olusan 8 boyut
incelenmistir. Buna gore en diisiik ortalamaya sahip olan ifade belirsizlik toleransi boyutu altinda yer alan “igimi
bélenlere karsi tahammiil ederim” ifadesi olmustur (ifade ort.2,5043). Gittikge bireysellesen toplumsal yapinin
bu ifade tizerinde etkisi oldugu distiniilmektedir. Bunun yani sira en yiiksek ortalamaya sahip “insanlara
yardimct olmayr severim” ifadesi ise insanlarla iligkiler boyutunda yer alirken (ifade ort. 4,0696), ortalama degeri
acisindan en yiiksek ikinci degere sahip olan “baskalarindan emir almayr sevmem” ifadesi bagimsizlik ihtiyaci
boyutunda (ifade ort. 3,9652), “bir seyi yaparim diye soz verirsem, mutlaka yaparim” ifadesi en yiiksek {iglincii
ortalama deger ile i¢sel kontrol boyutunda yer almaktadir (ifade ort. 3,9587). Elde edilen yiiksek ortalama
degerleri katilimcilarin yiiksek girisimcilik egilimine sahip oldugu seklinde yorumlanabilmektedir.

Aragtirma kapsaminda demografik oOzellikler ile girisimcilik egilimi boyutlari arasinda cesitli farkliliklar
saptanmustir. Erkek girisimci adaylarmin kadinlaraoranla risk almaya egilimli olduklari, bagimsizlik ihtiyaci,
basarma ihtiyaci, insanlarla iligki ve i¢sel kontrol odagi agisindan ise kadinlarin erkeklere nazaran daha yiiksek
egilime sahip olduklari tespit edilmistir. Bu durum Ulama’nin (2016) ¢alismasinda ifade ettigi gibi geleneksel
toplum yapismin kadin girisimci adaylarinin temkinli olmaya ydénlendirilmelerindenkaynaklanabilmektedir.
Bunun yanmi sira boliimler bazinda bagimsizlik ihtiyaci, basarma ihtiyaci, insanlarla iligki ve igsel kontrol
boyutlar1 arasinda farklilik oldugu tespit edilmistir. Boliimler arasinda girisimcilik egiliminin boyutlarina gore
farklihigin genelde muhasebe bolimii ile diger boliimler arasinda gergeklestigi saptanmistir. Bu durumun
muhasebe boliimii dgrencilerinindiger boliim 6grencilerine gore, daha dnce bir iste ¢alismig olma yilizdelerinin
daha ytiksek olmasive girisimci kisilik 6zelliklerinden kaynaklandig: diistiniilmektedir.
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Genglerin girisimcilik egitimlerini almasi, gergeklestirme arzusunda olduklar girisimlerin olgunlagma sansini da
arttiracaktir. Ekonominin en 6énemli dinamikleri arasinda gosterilen genglerin ve tiniversite 6grencilerinin cesaret
kazanmasi, is kurmaya yonlendirilmesi ve girisimcilik davranisini gerceklestirebilmesi igin {iniversitelerde
yiiriitiilecek nitelikli girisimcilik egitimlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Nitekim gergeklestirilen birgok aragtirma
(Martin, McNally ve Kay, 2013; Mwasalwiba, 2010) egitim seviyesinin artmasimin girisimcilik egilimini olumlu
yonde etkiledigini belirtmektedir.

Girigimciligin bir egitim konusumu yoksa egitimin dogal bir sonucumu oldugu bir ikilem yaratmaktadir. Fakat
literatiir incelendiginde (Martin, McNally ve Kay, 2013; Volery vd, 2013; Dickson, Solomon ve Weaver, 2008;
Mwasalwiba, 2010) girisimciliginher iki temel boyutada sahip oldugu belirtilebilir. Egitim agisindan
degerlendirildiginde girisimcilik gibi bilinmeyen bir olgunun uygulama degeri olmayacag gibi, uygulanamayan
bir olgunun da teorik degeri anlamli olmayacaktir (Sahin, 2011). Bu sebeple girisimcilik egitiminin, girigsimci
ozellik ve becerilerinin dogru sekilde tanimlanabilmesi, kazanilabilmesi ve hayata aktarilabilmesi i¢in dnemli bir
kosul oldugu kabul edilmekle birlikte, zorunlu bir durum olmadig: diisiiniilmektedir..

Girisimcilik egitimi, toplumun ihtiya¢ duydugu beseri sermayenin gelisimi iginde 6nemlidir. Bu nedenle, bir
girigimcilik kiiltiiriiniin olusturulmasi ve genglere girisimei firsatlar sunmak igin gerekli olan beceri, tutum ve
davraniglarin  gelistirilmesi gerekmektedir. Siiphesiz ki her seviyedeki egitim kurumlar (ilk, orta ve
yiiksekdgretim), girisimei becerilerin gelistirilmesi igin uygun yontemleri kullanma cabalarina yatirim yapmasi
gerekmektedir.

Bu ¢alisma smirli bir 6rneklem ve kisith bir zaman diliminde gerceklestirilmistir. Aragtirmanin daha genis ve
farkli 6rneklem gruplar {lizerinde uygulanmasi farkli sonuglar vermesi ve genellestirilmesi agisindan énemlidir.
Son olarak, bu ¢aligmanin girisimcilik literatiirline énemli katkilar1 olacag1 ve gelecekteki arastirmacilara yol
gosterecegi diisiiniilmektedir.
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